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ПАСПОРТ СТАРТАП-ПРОЕКТА ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ФОРМАТЕ 

СТАРТАПА 
« »  2026 г. 

 
1. Общая информация о стартап-проекте 
Название стартап-проекта Разработка решения по подбору экспертов 

профориентации и обучению профессиям 

«Новый старт» 
Число участников стартап-проекта 3 человека 
Команда стартапа Рыжакова Дарья Дмитриевна, Колосова 

Елизавета Алексеевна, Свиридова Мария 

Евгеньевна 

Новизна стартап-проекта «Новый старт» представляет собой 

комплексный end-to-end продукт, 

объединяющий AI-диагностику личностных 

характеристик и soft skills с экспертным 

сопровождением и практическим 

погружением в профессию. Уникальность 

проекта заключается во встроенной B2B-

модели взаимодействия с онлайн-школами, 

которая позволяет повышать качество лидов 

и конверсию образовательных платформ. 

«Новый старт» решает не только бизнес-

задачу кадрового дефицита в IT, но и 

социальный запрос на снижение рисков 

ошибочного выбора профессии, формируя 

персонализированную карьерную 

траекторию «под ключ». 

 



Технологичность и наукоемкость 
стартап-проекта 

Высокую технологичность обеспечивает: 
 
- Применение искусственного интеллекта 

для персонализированной диагностики 

soft skills и компетенций, сопоставления 

их с требованиями IT-рынка и 

формирования индивидуальных 

карьерных траекторий 

- Подбор оптимального эксперта 

- Разработка адаптивной системы 

построения карьерных траекторий с 

помощью эксперта-

профориентолога 

 
Наукоемкость: Сочетание передовых AI-

решений с научно обоснованными 

подходами обеспечивает высокую точность 

прогнозирования карьерного развития и 

устойчивое конкурентное преимущество 

проекта. 

Описание стартап-проекта 
продукт (технология или услуга) 

Продуктом стартап-проекта «Новый старт» 

является комплексная цифровая платформа 

профориентации в IT-сфере, объединяющая 

технологию искусственного интеллекта и 

услуги экспертного сопровождения. 

Технологическая составляющая включает 

AI-диагностику личностных характеристик, 

soft skills и сопоставление их с 

требованиями IT-рынка, а также API- 



 интеграцию с образовательными 

платформами. Услуговая составляющая 

охватывает диагностическое тестирование, 

консультацию с IT-экспертом, 

практическое погружение в профессию и 

подбор персонализированных 

образовательных программ. Таким 

образом, платформа обеспечивает полный 

цикл сопровождения пользователя. 
Уникальная идея бизнеса стартап-
проекта 
(описание проблемы и решения 
проблемы) 

Несмотря на массовый интерес к IT, рынок 

труда в России испытывает дефицит 

квалифицированных кадров (500–700 тыс. 

человек), так как существующие 

профориентационные инструменты 

фрагментарны, не учитывают soft skills и 

оставляют высокими риски ошибочного 

выбора профессии. Платформа «Новый 

старт» решает эту проблему через 

комплексный end-to-end подход, объединяя 

AI-диагностику личностных характеристик 

и гибких навыков, консультацию с IT-

экспертом, практическое погружение в 

профессию и подбор образовательных 

программ через партнерство с B2B-

платформами. Ожидаемый результат - 

сокращение времени принятия карьерного 

решения в два раза и формирование 

персонализированной траектории «под 

ключ» для 80% пользователей. 

Наличие потенциала развития Потенциал развития проекта «Новый 



стартап-проекта 
(описание) 

старт» подтверждается устойчивым ростом 

спроса на IT-специалистов, 

государственной поддержкой 

цифровизации образования и развитием 

технологий искусственного интеллекта, что 

создаёт долгосрочный запрос на 

качественные профориентационные 

сервисы. 

- Выход в регионы и B2B-сегмент 
 
-Запуск новых продуктовых линеек 

(менторство, карьерное сопровождение) 

при условии последовательной реализации 

стратегических мероприятий 

Минимальные стартовые затраты 
для проведения стартап-проекта 
(объем и сроки) 

Минимальные стартовые затраты 

для проведения стартап-проекта 

(объем и сроки) 

 

Стартовые затраты составляют 3,3 млн 

рублей. Средства направляются на 

разработку AI-алгоритма, разработку 

дизайна и настройку технологической 

инфраструктуры, ФОТ, маркетинг. Срок 

реализации - 9 месяцев (01.2026-09.2026) 

Быстрый рост стартапа 
(да/нет, в случае ответа «да» указать 
предполагаемые даты) 

Да. Предполагаемый период быстрого роста 

начинается со 2-го года реализации проекта, 

то есть с периода май 2027 - апрель 2028 

года. В этот период проект выходит на 

положительный операционный результат: 

EBITDA составляет 8,10 млн руб., чистая 

прибыль - 5,89 млн руб.  



Перспективы коммерциализации 
стартапа 

• Продажа профориентационного 

тестирования; 

• Продажа индивидуальных консультаций; 

• Партнерские программы с 

образовательными платформами. 

Масштабируемость стартап-проекта 
(модель) 

1. Модель горизонтального 

масштабирования: увеличение 

географического положения с 

распространением на более маленькие 

города. 

2. Модель диверсификации: выход в 

отрасль образования и предоставление 

собственных курсов. 

3. Модель международного 

масштабирования: расширение проекта 

зачет выхода на новые рынки за 

пределами России. 

Обоснование соответствия бизнес-
идеи технологическому направлению 
(описание основных технологических 
параметров) 

Проект соответствует технологическому 

направлению Цифровые технологии в 

образовании (EdTech), поскольку содержит 

адаптацию и персонализацию под разные 

категории людей, технологии AI в сфере 

обработки и аналитики данных, алгоритмы 

рекомендательных систем, API интеграции 

и облачную инфраструктуру обмена 

данных. 

2. Порядок и структура финансирования 

Предполагаемый объем 
финансового обеспечения стартап-
проекта 

Для реализации проекта «Новый старт» 

требуется финансирование в объеме 8,1 

млн руб. на первые 3 года работы. 



  
Предполагаемые источники 
финансирования стартап-проекта 

- Грантовые средства конкурса «Твой Ход», 

гранта ФСИ «Студенческий стартап» и 

собственные вложения - 7,3 млн руб. 

- Инвестиции инвестора - 800 тыс. руб. 

- Собственные вложения – 300 тыс. руб 

- Общий объем финансового обеспечения - 
8,1 млн руб. 

Оценка потенциала «рынка» и 
рентабельности стартап-проекта 

SOM (доступный рынок) к 3 году работы: 

30 000 пользователей или 120 млн рублей 

- Рентабельность к 12 месяцу: К 12 месяцу 

проект еще не рентабелен, поскольку 

проживает разработку и пилотный 

запуск. Выход на устойчивую 

операционную прибыль ожидается во 2-м 

году и по чистой прибыли составляет 

18,6% 

- Потенциальный охват: 11,25 млн 

работников ежегодно рассматривают смену 

профессии или освоение новой 

квалификации 

3. Команда стартапа 

Ф.И.О. Выполняемые работы в стартап-проекте 



Рыжакова Дарья Дмитриевна Разработчик бизнес-модели, аналитик 

Колосова Елизавета Алексеевна Маркетолог, UX-исследователь 

Свиридова Мария Евгеньевна Руководитель проекта, менеджер продукта 

 


