
HR-технический проект

Система для
психодиагностики
персонала



Описание продукта

Продукт - это система быстрого
скрининга эмоционального и
профессионального состояния

работников

В системе содержится
набор психологических
тестов, удобных для

прохождения 

Алгоритм ИИ обрабатывает
результаты, подавая готовое
заключение и предлагая
статистику по одному

работнику и всему отделу



В настоящий момент нет системы быстрой диагностики
психоэмоционального состояния персонала. HR-специалисты  
затрачивают много времени на комплексную работу, которая может
не выявить никакой проблемы. Поэтому такие проверки происходят
не часто, и состояние работника остается без внимания

Система быстрого скрининга особенно может быть полезна
компаниям, у которых нет возможности содержать большой HR-
штаб. Благодаря данному продукту они смогут оперативно работать
с сотрудниками без больших денежных затрат

Актуальность



Схема работы проекта

Работник заходит на
платформу для

прохождения теста

Алгоритм обрабатывает
полученные результаты. После

этого подается готовое
заключение. Также появляется
статистика по конкретному
работнику и всему отделу Данные о прохождении

передаются в HR-отдел, где
анализируются специалистами. В
случае необходимости проводится
работа по поддержке сотрудников 



Конкуренция - текущая работа HR

Проблема Решение отдела HR
Решение от данного

проекта

Нежелание сотрудников
проходить диагностику
из-за страха увольнения

Проведение тренингов,
позволяющих создать

комфортную атмосферу. 

Полный результат будет
иметь только сотрудник. HR

получат лишь общую
картину

Большой объем работы
для HR

Автоматизация процесса
и расширение штаба

Быстрое прохождение
теста. Выделяются

только “проблемные”
сотрудники
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